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Por medio de este informe se dan a conocer las medidas preventivas de bioseguridad en el marco
de |la pandemia por el COVID 19, que se adoptaron en la IPS ECOPERINATAL SAS teniendo
como unico proposito, disminuir el riesgo de transmision del Virus durante el desarrolio de todas las
actividades laborales.

ECOPERINATAL SAS ha tomado medidas de bioseguridad teniendo en cuenta los lineamientos
dados por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, adoptando el protocolo de bioseguridad con el
fin de controlar, mitigar y ejercer un adecuado manejo de la pandemia.

IMPACTO SOBRE LA SALUD

* Infeccion generalizada. Se estima por parte de la OMS, que el peor escenario involucra del
60-80% de habitantes.
» Complicaciones relacionadas con insuficiencia respiratoria, en pacientes de grupos de
edad de riesgo.
» Presencia de focos infecciosos en colegios en colegios, y en establecimientos publicos,
incluyendo hogar de ancianos.
* Aumento de la demanda de consultas y recursos sanitarios a la IPS Municipal
e Contagio del personal de salud, con la consiguiente afectacion de a prestacion de los
Servicios
ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA IPS
Las acciones tomadas por la empresa para prevenir el contagio de los empleados y contratistas
por el virus SARS Cov-2 con el proposito de

» Optimizar |la gestion disposicion, movilizacion y uso de recursos humanos y técnicos

e« Coordinar las actividades para las acciones prioritarias para el control de la situacion y
atencion en salud

s Desarrollar las acciones de seguridad y salud en el trabajo pertinentes, para el uso de
elementos de proteccion personal y cambios conductuales en relacion a lavado de manos
e higiene con miras a la prevencion del contagio.
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“Socializacion a todo el personal del JUNIO 2020 Jefe de procesos

protocolo de Bioseguridad.
Distribucion de Elementos de proteccién MAYO 2020 Gerente
personal de acuerdo al area de trabajo.
Verificacion del uso de Elementos EPP JUNIO 2020 Coordinador de calidad y sst

y del cumplimiento de las
recomendaciones de higiene en el
personal.
Protocolo para el acceso y salida de MAYO 2020 Gerente
funcionarios, contratistas y usuarios.

Se tiene implementado realizar inspeccién a cada una de las areas que se encuentran en
funcionamiento segun los siguientes items

1. ¢Se ha identificado la cantidad de los EPPS a entregar de acuerdo con nuimero dé
trabajadores, cargo, area y nivel de exposicion al riesgo por COVID 19?7
Rta / Sl
Evidencia: Base de trabajadores por cargo, tipo de vinculacion a la empresa, area en la
que labora.

2. ¢Los EPP entregados cumplen con las caracteristicas establecidas por el Ministerio de
Salud y Proteccion Social?
Rta/ Si
Evidencia: Se cuenta con las 6rdenes de compra y fichas técnicas de los EPP

3. ¢Se esta entregando los EPP a todos los trabajadores de acuerdo al grado de exposicién
al riesgo?
Rta/ SI :
Evidencia: La empresa cuenta con protocolo de Bioseguridad, registro de entrega de EPP,
Base de trabajadores por cargo, tipo de vinculacién, area en [a que labora y nivel de
exposicion del riesgo. _

4. ;Los EPP se estan entregando oportunamente?
Rta/ Sl
Evidencia: Se cuenta con registro de entrega de EPP a casa trabajador
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5.

¢ Se esta garantizando la entrega de los EPP en la cantidad y reemplazo de uso adquirido?
Rta/S|

Evidencia: Se cuenta con registro de entrega de EPP a casa trabajador

¢ Se ha planeado lo necesario para contar con suficiente inventario que garantice la
disponibilidad requerida para la entrega completa y oportuna de los EPP?

Rta/ SI

Evidencia: Se cuenta con inventario (entradas y salidas). Matriz de EPP

¢Se coordind con la ARL el apoyo requerido para contar con los EPP necesarios de
acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 488, Decreto 500 y Circular 29 del 2020 expedidos
por el Ministerio de trabajo?

Rta/ Si

El informe realizado va en pro de cumplir con lo establecido por el Ministerio de trabajo
como funcién preventiva con el fin de promover la seguridad y salud en los trabajadores;
puesto que el propésito de Ecoperinatal es salvaguardar la salud de sus empleados,
usuarios, confratistas y visitantes impulsando al cumplimiento de las medidas preventivas
frente a la emergencia sanitaria por contagio del Covid 19.

Diana Marcela Correa Mendoza Maria Patricia Morales Gonzalez
Representante Legal Coordinador Sistema de Gestion de la
ECOPERINATAL SAS Calidad y Seguridad y Salud en el Trabajo

ARL POSITIVA




